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Bijlage 5 Overzicht bij VrZW binnengekomen (raads)vragen over begroting 2027 VrZW 

Gemeenten Vragen en antwoorden 
Edam-
Volendam 

1. In het raadsvoorstel staan voor de Programmabegroting 2027 e.v. fors oplopende extra bijdragen van onze gemeente. Het is echter onduidelijk 
hoe deze berekend zijn. Kan duidelijk worden gemaakt hoe dit berekend is?  
De bijdragen van de gemeenten zijn geïndexeerd voor loon- en prijsstijging conform de door het Algemeen Bestuur op 22 februari 2012 vastgestelde 
rekenmethode.   
De gegevens van het Centraal Planbureau geven de objectieve ramingsuitgangspunten voor de begroting. De gemeenschappelijke regeling moet deze 
methode toepassen omdat de begroting al in de maand maart voorafgaand een begrotingsjaar voor een eerste bespreking wordt aangeboden aan het 
Algemeen Bestuur en daarom kunnen de indexcijfers uit de meicirculaire gemeentefonds niet worden gebruikt.  
De gemeentelijke bijdrage voor 2027 is geïndexeerd met 3,06 % (samengesteld: 3,5% lonen en 2,4% prijzen). 
 
Op bladzijde 22 van de ontwerpbegroting is de berekening opgenomen.  
 
Hieronder treft u de cijfers voor uw gemeente Edam-Volendam aan:  
Bijdrage 2026 :€ 3.874.767   
Index :€    118.543   
Bijdrage 2027 :€ 3.993.310   
 

2. Ontwerpbegroting. Hoe reëel is het dat met name salariskosten tot en met 2030 op hetzelfde bedrag blijven staan? Er is geen enkele vorm van 
indexatie toegepast. Dat geldt ook voor de rijksbijdrage (BDUR) en bijdragen gemeenten. Moet dat niet aangepast worden om een reëler 
kostenperspectief te krijgen? Zo nee, waarom niet?  
In de gemeenschappelijke regeling is een methodiek voor het opmaken van de meerjarenbegroting vastgelegd. In meerjarig perspectief worden de kosten 
niet geïndexeerd. Er bestaat onvoldoende zekerheid over de ontwikkeling van de baten en de lasten. Wij nemen daarom geen loon- en prijsstijgingen op 
voor toekomstige jaren en ook geen indexering van rijksbijdragen en gemeentelijke bijdragen. 
Uitzondering hierop zijn de geraamde kapitaallasten in meerjarig perspectief. Daar is de raming wel door vertaald naar 2030. Dit is gedaan om het 
knelpunt van stijgende kapitaallasten in beeld te brengen. Tegenover deze winstwaarschuwing staat het voordeel dat een deel van deze stijging naar 
verwachting kan worden gedekt uit de toekomstige indexatie van de rijksbijdrage. De indexatie van de rijksbijdrage BDuR is immers nog niet opgenomen. 
 
De loonkosten van VrZW worden bepaald door de cao-afspraken voor alle veiligheidsregio’s in Nederland. VrZW heeft daar als individuele veiligheidsregio 
geen invloed op.   
 

3. Tabel blz 27. Waarom nemen de overheadlasten tussen begroting 2026 en begroting 2029 met bijna 1 miljoen euro toe? Ten opzichte van realisatie 
2025 zelfs met 1,7 miljoen. De aansluiting met getallen in andere tabellen ontbreekt. Bovendien wordt het maar voor een deel verklaard door 
stijgende kapitaallasten. Kan er een financieel sluitende verklaring gegeven worden? NB: Door samenwerking met GGD (straks samen in 1 pand) 
moet de overhead juist dalen omdat zaken gemeenschappelijk geregeld gaan worden!  
 
Stijging begroting 2027 ten opzichte van begroting 2026 
De kapitaallasten nemen in 2027 met € 250.000 toe. Dit zijn met name kapitaallasten voor ICT. De prijzen van software en hardware stijgen harder dan de 
gemiddelde inflatie. We zijn kritisch aan het kijken hoe we deze kosten binnen het budgettair kader kunnen brengen.  
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Naast de stijging van de kapitaallasten worden de lasten in 2027 in de bedrijfsvoering ook hoger door de reguliere loon- en prijsstijging € 271.000. 
 
In perspectief naar 2029 stijgen de kapitaallasten verder door naar € 1.636.000.  
Het verschil met de kapitaallasten van 2026 (€ 928.000) is € 707.000. Samen met de reguliere loon- en prijsstijging van 2027 € 271.000 is dat € 978.000. 
Hiermee is het verschil van € 1 mln. te verklaren. 
 
Stijging begroting 2027 ten opzichte van realisatie 2025 
De realisatie in 2025 is lager door incidentele baten € 171.000 (UWV vergoedingen € 53.000 + detacheringsopbrengsten € 62.000) en het effect van de 
vacaturestop in de bedrijfsvoering vanaf 1 oktober 2025 € 318.000. 
De realisatie 2025 geeft geen goede vergelijkingsbasis want incidentele voordelen kunnen niet worden afgezet tegenover structurele baten en lasten.  
 
Voordelen samenwonen met de GGD 
Het samenwonen met de GGD levert financiële voordelen op. Dit is in de business case voor de verbouwing van Prins Bernhardplein -waarover in 
december 2024 besluitvorming heeft plaatsgehad in het Algemeen Bestuur- opgenomen. Met het financiële voordeel worden de kosten van de 
verbouwing van Prins Bernhardplein gedekt. Dit voordeel bestaat uit twee onderdelen: 
In de begroting 2027 zijn lagere gebruikerslasten € 490.000 (vergoeding gebruik ruimten voor regionale functie, schoonmaak, gas-water-licht, 
gemeentelijke belastingen) opgenomen als dekking voor kapitaallasten. Het gedeeld ruimtegebruik is efficiënter door samenwonen met de GGD.  
De facilitaire voordelen van het samenwonen met de GGD ter grootte van geraamd € 260.000 zijn onderdeel van de business case verbouwing Prins 
Bernhardplein. Deze voordelen zijn nog niet in de begroting 2027 verwerkt want daarover moeten concrete werkafspraken worden vastgelegd met de 
GGD.  
 
Voordelen van samenwerking met de GGD  
Eventuele voordelen van de fusie met de GGD kunnen nog niet in de begroting worden verwerkt omdat het voorgenomen besluit voor zienswijze is 
aangeboden bij de gemeenteraden.  
De samenwerking met de GGD is gericht op het vergroten van de doeltreffendheid en doelmatigheid van de twee gemeenschappelijke regelingen. Denk 
hierbij in het bijzonder aan het verkleinen van de kwetsbaarheid in de bedrijfsvoering.  
 

Purmerend De Stadspartij Beemster Polder Partij heeft kennisgenomen van de Ontwerpbegroting 2027 van Veiligheidsregio Zaanstreek-Waterland (VrZW), de 
meerjarenraming en de bijbehorende financiële en beleidsmatige stukken. 
De Stadspartij Beemster Polder Partij ziet in de voorliggende begroting verschillende financiële en organisatorische risico’s terug, waaronder 
structurele begrotingsdruk, afhankelijkheid van toekomstige Rijksmiddelen, oplopende kapitaallasten, beperkte financiële weerbaarheid en de 
gevolgen van de vacaturestop voor de beheers- (o.a. risicobeheersing en crisisbeheersing) en operationele organisatie (Brandweerzorg). 
Om beter inzicht te krijgen in de financiële positie, de toekomstige risico’s en de operationele continuïteit van VrZW, heeft de Stadspartij Beemster 
Polder Partij de volgende vragen. 

 
Voorafgaande aan de beantwoording van de technische raadsvragen willen we aangeven dat gezien de diepgang van de vragen en het korte tijdsbestek voor de 
beantwoording ervan gekozen is om in de antwoorden te verwijzen naar eerder genomen besluiten en bestaand beleid.   
 
1. Kan inzichtelijk worden gemaakt welke concrete maatregelen VrZW voorbereidt indien de verwachte Rijksbijdragen vanaf 2029 geheel of 

gedeeltelijk uitblijven en welke scenario’s daarbij intern zijn uitgewerkt om de begroting structureel sluitend te krijgen? 
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Op basis van het verzoek van de colleges van de deelnemende gemeenten heeft VrZW acht scenario’s uitgewerkt. Deze zijn op 24 maart 2025 bij de 
begroting 2026 van VrZW aan u ter informatie aangeboden. Het Algemeen Bestuur heeft besloten om zes van de acht scenario’s niet te implementeren en 
vooral te kiezen voor intensivering van de samenwerking als instrument om de begroting sluiten te krijgen.   

 
2. Hoe ontwikkelt de financiële positie van VrZW zich richting 2030, in het bijzonder ten aanzien van de lage solvabiliteit, eigen vermogen, oplopende 

kapitaallasten, renterisico’s en toekomstige financierbaarheid van noodzakelijke investeringen? 
Hiervoor verwijzen wij graag naar de begroting 2027, waar de meerjarenbegroting tot en met 2030 in staat opgenomen. Enkele aandachtspunten hierin 
zijn: 
- Het eigen vermogen neemt met het toevoegen van het resultaat over 2025 aan de Algemene Reserve toe. Het streven is een solvabiliteit te bereiken 

welke toereikend is voor het afdekken van risico’s zoals opgenomen in de risicoparagraaf. De Algemene Reserve wordt niet ingezet voor het opvangen 
van structurele kostenstijgingen.  

- Het vraagstuk van de financierbaarheid van geplande investeringen beïnvloedt de financiële positie. Dit is een aandachtspunt dat bij meerdere 
veiligheidsregio’s in Nederland speelt. De prijzen van brandweermaterieel en hard- en software stijgen harder dan de inflatie. Ook de rentelasten zijn 
hoger door internationale ontwikkelingen. De compensatie voor de generieke prijsstijging is niet toereikend.  

 
3. Welke investeringen zorgen de komende jaren voor de grootste financiële druk en in hoeverre verwacht VrZW dat verdere technologische 

ontwikkelingen en vervangingsinvesteringen de begroting aanvullend zullen belasten? 
Bij alle veiligheidsregio’s zien we dat de kapitaallasten in meerjarig perspectief oplopen. Bij VrZW is dit eveneens zichtbaar. De kosten van toekomstige 
investeringen lopen op doordat leveranciers technologische vernieuwing doorvoeren en de reguliere inflatie heeft een effect. We voorzien nieuwe 
technologische ontwikkelingen in brandweermaterieel en hard- en software waardoor de kapitaallasten in de toekomst verder toenemen. 
 

4. Kan worden toegelicht wat de concrete gevolgen van de vacaturestop momenteel zijn voor operationele inzetbaarheid, de beheerstaken van o.a. 
risicobeheersing, vakbekwaamheid, oefenfrequentie, paraatheid en responstijden binnen de regio? 
Deze concrete gevolgen zijn zeker merkbaar. Momenteel werken we aan een tussentijdse evaluatie van de vacaturestop. Deze wordt geagendeerd voor 
het Algemeen Bestuur van 24 juni. Dit document is, zodra de stukken voor dit Algemeen Bestuur beschikbaar worden gesteld, ook openbaar voor de 
gemeenteraden.   
 

5. Welke onderdelen van de organisatie worden momenteel als het meest kwetsbaar beschouwd en welke maatregelen worden genomen om 
personeelsbehoud, duurzame inzetbaarheid en vrijwillige inzet te versterken? 
Er is een sterke samenhang tussen alle onderdelen binnen de organisatie van VrZW. De kwetsbaarheid wordt dus ook in die samenhang bekeken met een 
geheel aan maatregelen op het gebied van vitaliteit, inclusie, strategische personeelsplanning, opleiding, samenwerking en duurzaamheid. 
 

6. Op welke wijze bereidt VrZW zich organisatorisch en operationeel voor op langdurige crises, zoals langdurige stroomuitval, cyberincidenten, 
digitale uitval en gelijktijdige grootschalige incidenten en kan zijn deze onder de huidige omstandigheden adequaat uitvoeren? 
VrZW moet invulling moet geven aan nieuwe taken op het gebied van landelijke en (inter-)regionale informatiedeling, de inzet bij langdurige en nieuwe 
crises en het weerbaarder maken van de samenleving. Verwacht wordt dat Nederland in de toekomst vaker te maken krijgt met vraagstukken die om 
landelijke coördinatie en langdurige (boven)regionale inzet vragen. Dit vergt veel capaciteit die op dit moment onvoldoende beschikbaar is. 
 

7. Welke aanvullende investeringen en capaciteitsuitbreidingen acht VrZW noodzakelijk als gevolg van klimaatverandering, energietransitie, 
netcongestie, hoogbouw, digitalisering en toenemende cyberdreigingen? 
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Dit zijn dermate grote opgaven die zeker om aanvullende investeringen zullen vragen. De mate waarin is echter op dit moment nog niet geheel in beeld. 
Ook het in beeld brengen vraagt om capaciteit en kennis die op dit moment niet voldoende beschikbaar is. 
 

8. Hoe beoordeelt VrZW de huidige regionale en bovenregionale paraatheid wanneer meerdere veiligheidsregio’s gelijktijdig worden belast tijdens 
langdurige crises of grootschalige incidenten? 
De inspectie van J en V heeft in mei 2025 een onderzoek uitgevoerd naar de slagkracht van de brandweer in Nederland. De inspectie heeft haar 
bevindingen vastgelegd in het rapport Grenzen bereikt. VrZW voldoet aan de uitgangspunten van het grootschalig brandweeroptreden 2.0, heeft haar 
slagkracht en bijstandsverlening goed ingericht, werkt bovenregionaal effectief samen binnen NW4 en gaat de aanbevelingen van de Inspectie voor 
verdere verbetering benutten. VrZW onderschrijft de conclusies en aanbevelingen van het rapport Grenzen Bereikt. In landelijke samenwerking wordt 
gewerkt aan het uitwerken van de adviezen. 
 

9. Kan nader worden toegelicht welke concrete besparingen, efficiencyvoordelen en organisatorische verbeteringen VrZW verwacht uit intensievere 
samenwerking met andere veiligheidsregio’s en welke risico’s ontstaan indien deze samenwerking minder oplevert dan momenteel wordt 
aangenomen? 
In de brief aan de gemeenteraden van 24 maart 2025 staat toegelicht welke doelmatigheidswinst wij op kortere en middellange termijn uit 
samenwerking verwachten. Hier staan voor de kortere termijn (binnen drie jaar) op landelijk niveau onder meer benoemd het onderwijsstelsel en 
informatievoorziening en op regionaal niveau informatieveiligheid en multi vakbekwaamheid. Voor de middellange termijn kan gedacht worden aan het 
regionaal samenvoegen van multi piketten en het samenvoegen van de twee meldkamers van Noord-Holland. We zijn hierbij uiteraard wel afhankelijk 
van de bereidheid van onze samenwerkingspartners. Ook vragen deze ontwikkelingen een voorinvestering in tijd en wellicht ook geld. Indien deze 
samenwerking minder oplevert zal opnieuw gekeken moeten worden naar de andere bezuinigingsscenario’s (zie vraag 1).   

 

Zaanstad De fractie van de PVV Zaanstad heeft kennisgenomen van de stukken over de Ontwerpbegroting 2027 van de Veiligheidsregio Zaanstreek-Waterland. 
De veiligheidsregio vervult een kerntaak voor de veiligheid van onze inwoners. Tegelijkertijd blijkt uit de stukken dat de begroting voor 2027 en 2028 
niet sluitend is, dat de financiële positie kwetsbaar blijft en dat onderdelen van de brandweerzorg, waaronder Wormerveer, financieel onder druk 
staan. Daarom heeft de PVV de volgende technische vragen. 
  
1. Kan worden toegelicht welke concrete gevolgen het tekort van ruim € 1 miljoen in 2027 en 2028 kan hebben voor de uitvoering van brandweerzorg 

en crisisbeheersing? 
Voor het project toekomstbestendig brandweerzorg fase 1 ‘basis op orde’ was beoogd het redvoertuig (autoladder) op post Wormerveer met 
beroepsmedewerkers te bezetten. Deze uitbreiding is opgeschort. Dit betekent dat deze bezetting van het voertuig kwetsbaar blijft en derhalve soms niet 
inzetbaar is. Hierdoor kan het voorkomen dat opkomsttijden niet gehaald worden. 
De tweede maatregel is een vacaturestop van 1 oktober 2025 t/m 2026. Momenteel werken we aan een tussentijdse evaluatie van de vacaturestop waarin 
de concrete gevolgen van de vacaturestop worden genoemd. Deze wordt geagendeerd voor het Algemeen Bestuur van 24 juni. Dit document is, zodra de 
stukken voor dit Algemeen Bestuur beschikbaar worden gesteld, ook openbaar voor de gemeenteraden.   
  

2. Welke scenario’s worden voorbereid als de aanvullende rijksmiddelen voor Toekomstbestendige Brandweerzorg definitief uitblijven? 
Over het definitief uitblijven van aanvullende rijksmiddelen hebben we nog geen besluitvorming laten plaatsvinden. We zullen in eerste instantie 
teruggrijpen op de eerder uitgewerkte scenario’s. Zie vraag 8.   
  

3. Kan per scenario worden aangegeven wat dit betekent voor de gemeentelijke bijdrage van Zaanstad? 
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De eerder uitgewerkte scenario's voor kostenbesparing geven richting aan de oplossing van het financiële knelpunt bij het uitblijven van de aanvullende 
rijksbijdrage.  
De  gemeentelijke bijdrage van gemeente Zaanstad is 46% van de totale gemeentelijk bijdragen. Daarnaast ontvangt VrZW rijksbijdragen. In de totale 
financieringsmix zal een oplossing moeten worden gevonden.  
  

4. Wat betekent het opschorten van de uitbreiding van de personele capaciteit/redvoertuigcapaciteit in Wormerveer concreet voor de paraatheid, 
beschikbaarheid en dekking in Zaanstad-Noord? 
Het redvoertuig is niet 24/7 gegarandeerd waardoor de opkomsttijd soms langer is dan de hiervoor gestelde normopkomsttijden. 
  

5. Zijn er actuele cijfers beschikbaar over opkomsttijden in Zaanstad, uitgesplitst naar gebied of brandweerpost? 
In de bestuursrapportage rapporteren wij over de overschrijdingen van het maatgevend scenario ‘brand in gebouw’ voor de gehele regio. In de afgelopen 
periode zitten wij op de afgesproken norm van 70% op tijd. 

  
6. Zijn er gebieden in Zaanstad waar de dekking of opkomsttijd onder druk staat, en zo ja, welke gebieden betreft dit? 

Op basis van het repressief dekkingsplan en het fijnmazige netwerk van brandweerposten is de dekking in Zaanstad goed. Er is wel zorg over de 
paraatheid en beschikbaarheid van brandweerposten. Zo is de post Vermiljoenweg al langere tijd tijdens kantoortijden buiten dienst vanwege tekort aan 
vrijwilligers. Regelmatig staan ook andere posten buiten dienst of moet bij een incident door gealarmeerd worden vanwege een onderbezetting van 
vrijwilligers. De brandweerzorg wordt overgenomen door omliggende posten. Dit leidt soms tot overschrijdingen van de opkomsttijd. 
Vanwege de aanwezige beroepspost aan het Prins Bernardplein is de situatie in Zaanstad Zuid voor de opkomst van een tankautospuit zeker gesteld. In 
Zaanstad Noord is alleen tijdens kantooruren een beroepsbezetting aanwezig. Daarbuiten is er alleen sprake van vrijwillige posten. Regelmatig leidt dit tot 
een situatie dat een post niet kan uitrukken en dat een andere post dit moet overnemen.  
  

7. Welke risico’s ontstaan door de vacaturestop en het niet invullen van formatie binnen de brandweerorganisatie? 
Momenteel werken we aan een tussentijdse evaluatie van de vacaturestop waarin de concrete gevolgen van de vacaturestop worden genoemd. Deze 
wordt geagendeerd voor het Algemeen Bestuur van 24 juni. Dit document is, zodra de stukken voor dit Algemeen Bestuur beschikbaar worden gesteld, 
ook openbaar voor de gemeenteraden.  

  
8. Welke concrete efficiencymaatregelen zijn onderzocht naar aanleiding van de eerdere Zaanse wens voor een taakstellende besparing van 2%? 

Er zijn scenario’s geschetst waarin het effect van het vergroten van samenwerking en het schrappen van taken (bijvoorbeeld sluiten van 
brandweerposten) in beeld is gebracht.  
Het bestuur heeft gekozen voor maatregelen die geen negatief maatschappelijk effect hebben op de veiligheid in de regio. Via de weg van samenwerking 
met de GGD en met andere veiligheidsregio’s wordt gezocht naar het vergroten van de doeltreffendheid en doelmatigheid.    

  
9. Waarom wordt een taakstellende besparing van 2% op dit moment niet realistisch geacht, en welke alternatieven zijn wel onderzocht? 

Eerst moet VrZW het financiële effect van maatregelen vanuit het rijk opvangen. Daarna spant VrZW zich in om invulling te geven aan het verlagen van de 
gemeentelijke bijdragen.  

  
10. Kan worden toegelicht waarom in de begroting vanaf 2029 wél wordt gerekend met rijksmiddelen die voor 2027 en 2028 nog onzeker zijn? 

De begroting moet in meerjarig perspectief sluitend zijn. 
We gaan er vooralsnog van uit dat de Minister van Justitie en Veiligheid de toezegging uit het verleden invult en middelen voor de verplichte wijziging van 
het brandweerstelsel ter beschikking stelt.  
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11. Hoe realistisch is de geraamde vermindering van kapitaallasten, en welke onderbouwing ligt daaraan ten grondslag? 

In de begrotingscijfers is zichtbaar gemaakt dat een aantal vraagstukken moeten worden opgelost om tot een sluitende begroting in 2029 te komen. 
De kapitaallasten moeten worden bijgesteld in meerjarig perspectief. Vandaar de tekst 'vermindering kapitaallasten'. Dat vraagt om keuzes in het 
investeringsprogramma van de komende jaren.  

  
12. Welke financiële risico’s zijn verbonden aan het samenwonen of mogelijk samengaan van VrZW en GGD-ZW? 

De risico’s van het samenwonen hebben betrekking op de verbouwing van de locatie Prins Bernhardplein. De in de businesscase opgenomen risico’s 
treden tot nu toe niet op.   
De risico’s van het samengaan worden de komende tijd in beeld gebracht. In samenspraak met de griffies worden raadsbijeenkomsten gepland waar een 
toelichtende presentatie wordt verzorgd en waarin raadleden vragen kunnen stellen.  

  
13. Welke gevolgen heeft een mogelijke fusie tussen VrZW en GGD-ZW voor de democratische controle door de gemeenteraad? 

Er is nog niet exact in beeld gebracht hoe de gemeenschappelijke regeling voor VrZW en GGD-ZW wordt ingericht. In de aangepaste gemeenschappelijke 
regelingen -die wordt voorgelegd aan de gemeenteraden- zal de besturing van de gezamenlijke gemeenschappelijke regeling worden vastgelegd.  
 

14. Kan inzichtelijk worden gemaakt welk aandeel Zaanstad betaalt in de totale gemeentelijke bijdrage aan de VrZW? 
De totale gemeentelijke bijdragen 2027 zijn groot € 38.959.118 en daarvan is het aandeel van de gemeente Zaanstad groot € 17.940.673. Dit is 46%.  
Afgezet tegen de totale inkomsten is de gemeentelijke bijdrage van Zaanstad 36%. 

  
15. Welke maatregelen worden genomen om het onvoldoende weerstandsvermogen structureel te verbeteren? 

Het bestuurlijk uitgangspunt is de solvabiliteit te vergroten tot het niveau waarop risico's in voldoende mate kunnen worden afgedekt. 
Het vergroten van de weerstand tegen allerhande risico’s gebeurt op verschillende manieren. Denk aan het verzekeren tegen schade. Zoals bijvoorbeeld 
de landelijke regeling voor de ongeval-verzekering voor brandweerpersoneel.  
Of denk aan preventieve maatregelen zoals de landelijke PTSS-regeling met het accent op preventie in het kader van arbeidsveiligheid en mentale 
gezondheid. 
Daarnaast wordt een Algemene Reserve aangehouden om tegenvallers in eerste instantie zelf op te vangen en niet direct een beroep te moeten doen op 
deelnemende gemeenten.  
Door het positief saldo over 2025 toe te voegen aan de algemene reserve, neemt deze reserve toe. 

 
 Technische vragen van Lokaal Zaans: 

  
Wat is de huidige status van de gesprekken in het Veiligheidsberaad over de "bouwsteen 1"-middelen, en wanneer wordt een definitief besluit van het 
Rijk verwacht? 
Het onderwerp ‘verplichte wijziging van het brandweerstelsel door Europese wetgeving’ staat op de agenda van het Veiligheidsberaad. Niet bekend is wanneer 
besluitvorming door de Minister van Justitie en Veiligheid plaats gaat vinden. 
 
Welke beleidsmatige keuzes of bezuinigingen op taken liggen op tafel in de scenario's voor het geval de rijksmiddelen definitief uitblijven? 
Over het definitief uitblijven van aanvullende rijksmiddelen hebben we nog geen besluitvorming laten plaatsvinden. We zullen in eerste instantie teruggrijpen 
op de eerder uitgewerkte scenario’s voor kostenbesparing.  
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Hoe wordt de geplande vermindering van de kapitaallasten onderbouwd, terwijl de prijzen voor materieel en software juist harder stijgen dan de 
inflatie? 
In de begrotingscijfers is zichtbaar gemaakt dat een aantal vraagstukken moeten worden opgelost om tot een sluitende begroting in 2029 te komen. 
De kapitaallasten moeten worden bijgesteld in meerjarig perspectief. Vandaar de tekst 'vermindering kapitaallasten'.  Dit vraagt om keuzes in het 
investeringsprogramma.  
 
Hoe vaak is het redvoertuig in Wormerveer in 2025 niet of vertraagd beschikbaar geweest, en wat was de impact hiervan op de aanrijtijden? 
Dit wordt nog uitgezocht 
 
Wat zijn de specifieke zorgnormprestaties voor de kern Zaanstad, en hoe beïnvloedt de huidige vacaturestop de mogelijkheid om deze prestaties op 
peil te houden? 
De specificatie van de cijfers naar de kern Zaanstad is op dit moment niet voorhanden. Moeten we nog even uitzoeken 
Momenteel werken we aan een tussentijdse evaluatie van de vacaturestop waarin de concrete gevolgen van de vacaturestop worden genoemd. Deze wordt 
geagendeerd voor het Algemeen Bestuur van 24 juni. Dit document is, zodra de stukken voor dit Algemeen Bestuur beschikbaar worden gesteld, ook openbaar 
voor de gemeenteraden. 
 
Zijn de verwachte besparingen door het samenwonen met de GGD (circa € 750.000) al structureel verwerkt in de meerjarenraming vanaf 2027? 
Een deel van de besparing bestaat uit het delen van de huisvestingskosten op de locatie Prins Bernhardplein met de GGD. Deze besparing wordt ingezet voor 
het dekken van de kapitaallasten uit de verbouwing van locatie Prins Bernhardplein. Dit is in lijn met de door het bestuur vastgestelde business case voor de 
verbouwing. 
Het andere deel bestaat uit besparingen op facilitaire kosten. Ook deze kosten gaat VrZW delen met GGD-ZW. Over de verdeelsleutel van deze kosten worden 
afspraken gemaakt met de GGD. Nadat dit is gebeurd, vertalen we de kostenverdeling naar het budgettair kader. 
 
Welke incidentele fusiestructuurkosten zijn voorzien voor 2027 voor de fusie tussen de Veiligheidsregio en de GGD? 
Dit moet nog worden uitgewerkt en is op dit moment nog niet duidelijk.  
 
Welk concreet traject wordt ingezet om de algemene reserve en het weerstandsvermogen aan te vullen, gezien de momenteel zeer lage solvabiliteit? 
Het bestuurlijk uitgangspunt is de solvabiliteit te vergroten tot het niveau waarop risico's in voldoende mate kunnen worden afgedekt.   
Het vergroten van de weerstand tegen allerhande risico’s gebeurt op verschillende manieren. Denk aan het verzekeren tegen schade. Zoals bijvoorbeeld de 
landelijke regeling voor de ongeval-verzekering voor brandweerpersoneel.  
Of denk aan preventieve maatregelen zoals de landelijke PTSS-regeling met het accent op preventie in het kader van arbeidsveiligheid en mentale gezondheid. 
Daarnaast wordt een Algemene Reserve aangehouden om tegenvallers in eerste instantie zelf op te vangen en niet direct een beroep te moeten doen op 
deelnemende gemeenten.  
Door het positief saldo over 2025 toe te voegen aan de algemene reserve, neemt deze reserve toe. 
 
Welke risico’s loopt de organisatie op het gebied van crisisbeheersing en informatiebeveiliging door de huidige vacaturestop? 
Momenteel werken we aan een tussentijdse evaluatie van de vacaturestop waarin de concrete gevolgen van de vacaturestop worden genoemd. Deze wordt 
geagendeerd voor het Algemeen Bestuur van 24 juni. Dit document is, zodra de stukken voor dit Algemeen Bestuur beschikbaar worden gesteld, ook openbaar 
voor de gemeenteraden. 
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 In aanloop naar het Zaanstadberaad van 4 juni 2026, waarin de zienswijze op de Ontwerpbegroting 2027 van de Veiligheidsregio Zaanstreek-Waterland 
(VrZW) wordt besproken, stelt de fractie van Democratisch Zaanstad de volgende technische vragen. De vragen zijn gebaseerd op het raadsvoorstel, 
de ontwerpbegroting 2027 en de voorlopige jaarstukken 2025 van de VrZW. 
 
1. Weerstandsvermogen en financiële kwetsbaarheid 
Het raadsvoorstel stelt dat het weerstandsvermogen van de VrZW officieel als onvoldoende is beoordeeld — een ratio van 0,33, terwijl minimaal 1,0 de norm 
is. Ook bij een gunstigere berekening (0,64) blijft de ratio onvoldoende. 
1. Welke concrete maatregelen worden genomen om het weerstandsvermogen op het vereiste niveau te brengen, en op welke termijn verwacht het college dat 
de norm van minimaal 1,0 wordt gehaald? 
Het bestuurlijk uitgangspunt is de solvabiliteit te vergroten tot het niveau waarop risico's in voldoende mate kunnen worden afgedekt.   
Het vergroten van de weerstand tegen allerhande risico’s gebeurt op verschillende manieren. Denk aan het verzekeren tegen schade. Zoals bijvoorbeeld de 
landelijke regeling voor de ongeval-verzekering voor brandweerpersoneel.  
Of denk aan preventieve maatregelen zoals de landelijke PTSS-regeling met het accent op preventie in het kader van arbeidsveiligheid en mentale gezondheid. 
Daarnaast wordt een Algemene Reserve aangehouden om tegenvallers in eerste instantie zelf op te vangen en niet direct een beroep te moeten doen op 
deelnemende gemeenten. Door het positief saldo over 2025 toe te voegen aan de algemene reserve, neemt deze reserve toe. 
 
2. Kapitaallasten — realistisch of boekhoudkundige correctie? 
De begroting presenteert een “vermindering van geraamde kapitaallasten” als sluitpost. Het raadsvoorstel vraagt zelf al in hoeverre dit realistisch is. 
2. Is de geraamde vermindering van kapitaallasten gebaseerd op daadwerkelijk uitgestelde investeringen, of betreft het een boekhoudkundige correctie om het 
tekort optisch te verkleinen? En wie draagt het financieel risico als deze raming niet uitkomt — de VrZW zelf of de deelnemende gemeenten, waaronder 
Zaanstad? 
In de begrotingscijfers is zichtbaar gemaakt dat een aantal vraagstukken moeten worden opgelost om tot een sluitende begroting in 2029 te komen. 
De kapitaallasten moeten worden bijgesteld in meerjarig perspectief. Vandaar de tekst 'vermindering kapitaallasten'. Dat vraagt om keuzes in het 
investeringsprogramma van de komende jaren. 
 
3. Redvoertuig Wormerveer — concrete gevolgen voor brandweerdekking 
Uit de jaarstukken 2025 blijkt dat het redvoertuig in Wormerveer door het uitblijven van de rijksbijdrage regelmatig niet of vertraagd beschikbaar is geweest. 
3. Hoe vaak is het redvoertuig in Wormerveer in 2025 niet of vertraagd beschikbaar geweest? Is hiervan een registratie beschikbaar, en wat waren de concrete 
gevolgen voor aanrijtijden en brandweerdekking in het verzorgingsgebied? 
Dit wordt nog uitgezocht. 
 
4. Vacaturestop en „ingrijpende keuzes’ — wat ligt er op tafel? 
De begroting 2027 stelt dat de vacaturestop „naar verwachting ook in 2027 doorwerkt en kan leiden tot ingrijpende keuzes in de organisatie en uitvoering van 
de brandweerzorg.’ 
4. Wat wordt concreet bedoeld met „ingrijpende keuzes’? Welke scenario’s liggen hierover op tafel, kunnen deze gedeeld worden? 
Momenteel werken we aan een tussentijdse evaluatie van de vacaturestop waarin de concrete gevolgen van de vacaturestop worden genoemd. Deze wordt 
geagendeerd voor het Algemeen Bestuur van 24 juni. Dit document is, zodra de stukken voor dit Algemeen Bestuur beschikbaar worden gesteld, ook openbaar 
voor de gemeenteraden.  
 
5. Rijksbijdrage bouwsteen 1 — aanname of concrete toezegging? 
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De sluitendheid van de meerjarenbegroting vanaf 2029 is volledig afhankelijk van een rijksbijdrage van €1 miljoen per jaar (bouwsteen 1 Toekomstbestendige 
Brandweerzorg). Deze bijdrage is echter al in 2025 niet uitbetaald. 
5. Op basis van welke concrete toezegging of verwachting is de rijksbijdrage voor bouwsteen 1 opgenomen in de jaarschijven 2029 en 2030? Zijn er door de 
VrZW scenario’s uitgewerkt voor het geval deze bijdrage definitief uitblijft, en zo ja kunnen deze gedeeld worden? 
Het onderwerp ‘verplichte wijziging van het brandweerstelsel door Europese wetgeving’ staat op de agenda van het Veiligheidsberaad. Niet bekend is wanneer 
besluitvorming door de Minister van Justitie en Veiligheid plaats gaat vinden. 
Over het definitief uitblijven van aanvullende rijksmiddelen hebben we nog geen besluitvorming laten plaatsvinden. We zullen in eerste instantie teruggrijpen 
op de eerder uitgewerkte scenario’s voor kostenbesparing.  
 

Oostzaan - 

Landsmeer - 

Waterland - 

Wormerland - 

 


